ESTRATTO
VERBALE nr. 4/2021
del CdA di TRENTINO DIGITALE S.p.A.
L’anno 2021, il giorno 12 del mese di marzo alle ore 14,35 presso la sede di TRENTINO DIGITALE
S.p.A si ¢ riunito il Consiglio di amministrazione della Societa per discutere ¢ deliberare sul seguente
ORDINE del GIORNO
1. Nomina del Direttore del Personale: delibere conseguenti;
Omrissis
Presenziano alla seduta - tutti in video/audio conferenza vista la nota situazione di emergenza
epidemiologica legata alla diffusione del virus COVID-19 - i Consiglieri di amministrazione dott.ssa
Elisa Carli, avv.to Angela Esposito, avv.to Clelia Sandri e dott. Maurizio Bisoffi, in videoconferenza.
Presenziano alla seduta mediante collegamento in videoconferenza il Presidente del Collegio sindacale
dott. Michele Giustina e i sindaci dott. Sergio Toscana e dott.ssa Marica Sartori.
Il Presidente e il Segretario, dott. Roberto Margoni, sono presenti presso la sede della Societa.
Omissis
E’ presente in videoconferenza il Direttore Generale ing. Kussai Shahin.
Il dott. Carlo Delladio comunica che, essendo presente la totalita del Consiglio di amministrazione,
Podierna riunione ¢ validamente costituita ¢ si pud pertanto dare inizio alla trattazione degli argomenti
posti all’ordine del giorno.
1. Nomina del Direttore del Personale: delibere conseguenti
Relativamente alle attivita finalizzate ad identificare la candidatura idonea per assumere Pincarico di
Direttore Risorse Umane della Societa, si relaziona al Consiglio di Amministrazione in merito allo
svolgimento dellattivita di valutazione dei candidati e al completamento della selezione per

Iindividuazione della figura da nominare. In particolare:



il bando di selezione ¢ stato pubblicato dalla Societa il 30 novembre 2020, con scadenza per le
candidature fissata al 21 dicembre 2020 (agli atti ¢ posto il bando di selezione, doc. n. 1);

la Commissione di valutazione, dopo la delibera in merito da parte del Consiglio di
Amministrazione in data 21/12/2020, é stata nominata con lettera prot. its_022-23/12/2020-
0015026 del Presidente di Trentino Digitale;

la verifica dei requisiti minimi dei candidati ¢ stata effettuata da parte della Commissione, sulla
base delle dichiarazioni rilasciate dagli interessati al momento della partecipazione,
opportunamente integrate nei casi in cui questo si sia reso necessario;

le attivita della Commissione di valutazione, sviluppate nel periodo dal 22 gennaio ad 23 febbraio
u.s., hanno portato alla identificazione della short list prevista dal bando e cio¢, in ordine di
punteggio:

1) CARRESCIA CARLO (p.ti 86 ex equo);

Owaissis

(agli atti sono posti n.ro 8 verbali elaborati dalla Commissione di valutazione, docc. n. 2);
successivamente, a cura del RUP, ¢ stata data comunicazione al Presidente ed al Direttore
Generale dell’esito della valutazione prodotta dalla Commissione esaminatrice, con la richiesta di
comunicare formalmente le determinazioni della Societa in merito al risultato finale. (agli att la
lettera prot. its_022-24/02/2021-0002665 del 24 febbraio 2021, doc. n. 3);

sulla base dei colloqui individuali condotti con i1 candidati in graduatoria, finalizzati alla
valutazione degli aspetti motivazionali di ciascuno, il Presidente ed il Direttore Generale hanno
dato evidenza al RUP del candidato prescelto, identificato nel dott. Carlo Carrescia, con la
proposta di trattamento economico annuo (RAL), comprensivo della tredicesima mensilita, in
conformita a quanto previsto dal bando ove si dispone che “sara definito al momento dell'assunzione,

sulla base dell’esperienza e competenza del candidato o della candidata prescelta, in un valore compreso fra



complessivi annui lordi 84.000,00 Euro e 95.000,00 Enro. Nel suddetto valore sono compresi sino a 15.000,00
Euro, variabili in relazione al grado di ragginngimento degli obiettivi”.

* ILa scelta di proporre al CdA il dott. Carlo Carrescia, tra i tre candidati che hanno ottenuto lo
stesso punteggio, ¢ stata effettuata da parte del Presidente e del Direttore Generale sulla base di
quanto emerso nel corso dei colloqui svolti, che hanno consentito di apprezzare nel candidato
Carlo Carrescia spiccate capacita dirigenziali e comunicative, oltre a interessanti proposte di
azioni, nella gestione delle risorse umane, per accompagnare la ristrutturazione e l'evoluzione
della Societa. Lo stesso ha dato la propria disponibilita ad assumere l'incarico di Direttore Risorse
Umane dal prossimo 1° aprile 2021. Nelle trattative intercorse con il dott. Carrescia, viste le
competenze rivestite dallo stesso, ¢ stato concordato di riconoscere il valore massimo di
retribuzione prevista nel bando;

* ¢ stato quindi predisposto lo schema di contratto di lavoro, con il supporto del consulente del
lavoro incaricato dalla Societa, dott.ssa Antonella Peterlini, - contratto di lavoro di dititto privato
a tempo indeterminato CCNL dirigenti industria 2019-2023, rivisto internamente e validato dalla
struttura legale e risorse umane (doc. n. 4) - che prevede un trattamento economico annuo,
comprensivo della tredicesima mensilita per complessivi € 80.000,00 annui lordi, a cui si
aggiungono € 15.000,00 massimi variabili in relazione al grado di raggiungimento dei risultati sugli
obiettivi assegnati.

Le attivita istruttorie e procedurali sono quindi concluse.

Oumissis
Fhdokok

Il Consiglio di Amministrazione, con I'astensione della Consigliera Esposito, approva gli

esiti della procedura di selezione e demanda al Presidente gli atti successivi finalizzati

allinstaurazione del rapporto di lavoro con la figura individuata quale Direttore Risorse

Umane, dott. Carlo Carrescia, secondo quanto definito nella bozza di contratto di lavoro



predisposto, previa verifica di sussistenza all’atto della stipula di tutti i requisiti previsti dal
bando di selezione per ’assunzione.
Omiissis
Il Presidente, preso atto che non ci sono ulteriori interventi, propone al Consiglio di dare mandato al
Segretario, unitamente al Presidente stesso, di stendere il verbale della seduta.
skkkokok
Il Consiglio approva la proposta.
Alle ore 17.15, null’altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, il Presidente

ringrazia tutti i presenti e dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO

IL PRES NTE




